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1. Introduzione
Lettera della Direttrice Esecutiva

Alla comunita del quidditch,

Grazie per aver partecipato al comunity survey (i risultati sono stati pubblicati questa settimana qui) e
per il supporto che date all'lQA. Questi risultati sono stati scritti per condividere un po' delle
informazioni che avete richiesto, e per fare un passo verso una maggiore trasparenza. Spero che vi
siano utili e che vi aiutino a capire meglio lo stato attuale dell1QA, i nostri successi finora, i problemi
che abbiamo, e i nostri obiettivi futuri.

Il ramo operativo dellIQA ha lavorato duro da Gennaio per consolidare le basi dell'lQA. In questo
periodo abbiamo fatto molti progressi di cui forse non sapete. Per comunicare meglio con voi, i nostri
membri, vi abbiamo chiesto di partecipare a un sondaggio; abbiamo aggiornato il nostro sito; e
abbiamo cominciato le nostre open office hours su Skype.

Abbiamo creato nuove regole, come ['1QA Representative Travel Policy, e abbiamo aggiornato quelle
gia esistenti in risorse umane. Per una migliore chiarezza e comunicazione interna, abbiamo ridefinito
la nostra struttura dipartimentale interna. Abbiamo anche rinnovato la nostra partnership con il festival
di Harry Potter di Odense, in Danimarca.

| nostri progetti al momento includono:

B La nostra partnership con il festival di Harry Potter di Odense, in Danimarca,
B Ricerca di nuovi volontari per riempire i vuoti dell'organizzazione,

B Organizzazione degli European Games 2017 e della World Cup 2018,

B Stesura di bilancio dettagliato per il 2017,

B Collaborazione con i Trustees per stabilire un piano strategico.

|

E molto altro!

Parleremo della maggior parte di questi progetti piu avanti in questo report. Se avete ancora domani o
volete ulteriori informazioni sulla parte organizzativa dell'|QA, saremo felici di parlarne via email
(info@igasport.org) o durante le Skype open hours

Spero che troverete questo report informativo. Contattatemi se avete domande.

Yours in quidditch,

Rebecca Alley
Direttrice Esecutiva, IQA
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Lettera membri del Board of Trustees

Il congresso ha eletto i primi Trustees poco piu di un anno fa, un anno in cui sono successe molte
cose e un anno in cui l'1QA e cresciuta molto. Da quando US Quidditch ha lasciato la responsabilita di
gestire gli aspetti internazionali del nostro sport, formando l'1QA, ci sono stati progressi continui. L'anno
passato ci ha visto costruire sulla base gettata grazie a quei primi progressi.

| Trustees hanno ereditato un‘associazione senza beni ne conti bancari, ma con un'incredibile
comunita di volontari. La forza della comunita si & vista con il lavoro fatto per organizzare la World
Cup a Francoforte. Sono ancora stupito dalla forza della nostra comunita. Anche se puo sembrare che
cose come gquesta succedano in modo naturale, questo e tutto dovuto al successo del comitato
organizzativo, guidato da Matt Guenzel.

La World Cup ha anche mostrato la crescita globale del quidditch. Abbiamo accolto Paesi con solo
una manciata di giocatori, e altri con un'accanita competizione per far parte della Nazionale. Questo
dimostra che ci sono atleti d'élite che meritano un posto nella scena internazionale. In diversi modi,
['1QA non ha saputo tenere il passo con il calibro degli atleti che supporta.

Per quanto riguarda i Trustees, la World Cup ha presentato tre prove importanti:

B Ora abbiamo beni e un conto bancario, e dobbiamo dimostrare di meritare la fiducia
che il Congresso ha posto in noi, avendo cura di questi beni e facendo in modo che
siano usati al meglio per la nostra comunita.

B Dobbiamo essere piu aperti sulle decisioni che prendiamo per i nostri membri, cosi
che questi possano capirle e apprezzarle.

W C'e molto lavoro da fare per arrivare a fornire il supporto amministrativo che ci si
aspetta da una Federazione Sportiva Internazionale. Gli organi sportivi
internazionali come SportAccord, il Comitato Olimpico Internazionale e la
Federazione dei Giochi del Commonwealth sono disponibili a considerare la nostra
ammissione tra gli sport maggiori e io sono convinto che gli atleti d'élite del nostro
sport siano pronti ad affrontare le sfide che accompagnano essere soggetti ad
autorita internazionali. Non sono, pero, convinto che l'|QA o le organizzazioni nazionali
di quidditch siano pronte a fare questo passo.

Abbiamo avuto alcuni problemi durante lanno, dovuti principalmente a una scarsa amministrazione.
La gestione dei fondi raccolti per portare la nazionale ugandese alla World Cup € stata mediocre, e
lassenza di un piano credibile per spenderli rimane tuttora un problema.

Il controllo delle nostre finanze é stato piuttosto debole. Abbiamo dovuto affidarci alla buona volonta
degli individui e a singoli account PayPal per ogni progetto. Ho avuto personalmente una
conversazione difficile quando ho dovuto spiegare a mia moglie che avevo noleggiato 40 servizi
igienici portatili e diverse centinaia di sedie per la World Cup con i nostri risparmi personali, e che non
c'erano garanzie che '1QA sarebbe stata in grado di rimborsarci.

LLa nostra comunicazione con la comunita e stata minima; un problema esacerbato dalla perdita del
nostro dominio internet a causa di quello che sembra essere un attacco informatico. Nel momento in
Cui ¢i slamo aperti un po', abbiamo perso il nostro canale principale.
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Quindi dove siamo ora? Abbiamo dei Trustees eccellenti che lavorano per voi. Rebecca Alley, la nuova
Direttrice Esecutiva guidera l'organizzazione mentre i Trustees tengono d'occhio la strategia generale,
le politiche, i rischi e le finanze. Negli ultimi tre mesi i nuovi Trustees hanno costruito ottime relazioni
lavorative. Sanno esprimere le proprie opinioni, ma sanno anche giungere ad un accordo e continuare
a lavorare,

Ci sono due aree specifiche su cui i Trustees lavoreranno insieme a persone nominate dal Congresso:

Gestione dei rischi e delle limitazioni associate al hostro branding.

Adattamento della costituzione cosi che possiamo funzionare meglio e progredire
con l'obiettivo finale di diventare una Federazione Internazionale Sportiva che
riunisca le organizzazioni sportive nazionali di quidditch.

A questo scopo stiamo mettendo insieme due task force per preparare delle proposte organiche.

Nicholas Oughtibridge
Presidente del Board of Trustees

Lettera del Congresso

Diversi cambiamenti approvati dal Congresso quest'anno riguardano lammissione o promozione di
NGB. Quest'anno abbiamo aggiunto nuove aree emergenti, promosso aree emergenti allo status di
NGB in via di sviluppo, e abbiamo promosso una NGB in via di sviluppo allo status di membro
effettivo. Svizzera, Corea del Sud e Nuova Zelanda sono state aggiunte come Aree Emergenti e Ci
auguriamo che crescano in futuro.

Le NGB di Svezia, Repubblica Ceca, Uganda e Peru sono state aggiunte come NGB in via di sviluppo.
Queste NGB sono benvenute alle sessioni del Congresso in quanto apportano opinioni importanti per
la crescita del quidditch nei loro paesi e nel mondo. Si aggiungono allAssociacao Brasileira de
Quadribol (Brasil) e a Quidditch Austria con Lo stesso status.

Infine, nell'ultimo anno la Polonia é stata promossa da NGB in via di sviluppo a membro effettivo,
insieme alla Spagna che lo e gia dallinizio del 2016.

Dopo il gran successo della World Cup a Francoforte (ulteriori informazioni sulla World Cup a pagina
15), l'IQA ha avuto alcuni cambi nel personale. Nel Dicembre 2016 Marco Ziegaus e diventato
Segretario del Congresso e successivamente Segretario dell'1QA. In questo ruolo, tiene i verbali del
Congresso e del Board of Trustees per migliorare la trasparenza dell1QA. Alla riunione generale
annuale (AGM) del Congresso nel 2016, sono stato rieletto Presidente del Congresso e quattro nuovi
Trustees sono stati eletti:

Luke Nickholds

Nicole Hammer

Alex Benepe

Andy Marmer

In questo report, troverete molte informazioni sullo stato corrente dell'lQA, e sui suoi obiettivi. Sono
sicuro che Lo troverete informativo e che vi dara unimmagine piu chiara della missione dell'lQA.

Cordiali saluti
Brian Gallaway
Presidente del Congresso, IQA
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2. A proposito dell'IQA

Domande frequenti

Come partecipare?

Se sei interessato a lavorare per UIQA, nelle prossime due settimane pubblicheremo gli annunci per
lassunzione di nuovi volontari. Cercheremo prima capi di dipartimento, e poi altri coordinatori. In
estate assumeremo anche volontari per lorganizzazione della World Cup 2018.

Puoi anche presentare una candidatura per ospitare la World Cup 2018. | documenti relativi saranno
pubblicati nelle prossime due settimane, e vogliamo piu candidature possibili per organizzare un altro
evento eccellentel!

Come funziona l'IQA?
L1QA e divisa in tre parti.

Il Congresso e lassemblea che rappresenta le organizzazioni che fanno parte delllQA. | membri del
Congresso votano per prendere le decisioni di piu largo impatto, e votano anche per eleggere il Board
of Trustees

| trustee gestiscono i rischi dell'lQA e scelgono il direttore esecutivo; hanno inoltre la responsabilita di
assicurarsi che le politiche alla base dellorganizzazione vengano rispettate.

IL direttore esecutivo e il dipartimento operativo dell1QA si occupano di gestire l'organizzazione giorno
per giorno. | volontari operativi sono solitamente scelti dal loro coordinatore e sono responsabili per un
lavoro specifico allinterno di un dipartimento specifico.

Informazioni piu dettagliate a questo proposito si trovano nella sezione sulla struttura organizzativa a
P. 9.

Chi sono i volontari dell'lQA?
| rustees al momento sono Nicholas Oughtibridge (UK), Luke Nickholds (Australia/Nuova Zelanda),
Alex Benepe (USA), Andrew Marmer (USA), Nicole Hammer (USA) e Brian Gallaway (Canada).

Il Presidente del Congresso e Brian Gallaway (Canada).

| volontari a livello piu alto sono:
Rebecca Alley, Direttrice Esecutiva

Marco Ziegaus, Segretario dell'lQA

[ |
|
®  Ppauline Raes, Manager Sviluppo Arbitri
|

Jero Campagnoli, Manager Reparto Traduzioni ad interim

Vi sono poi altri volontari che lavorano su traduzioni, web development, social media e graphic design.
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Che budget ha l'lQA?

ILbilancio dell'organizzazione non € ancora completo, e questo sara uno dei primi compiti del nuovo
Direttore delle Finanze. Il bilancio includera il fondo per Lo sviluppo, tornei e spese legali. Fincheé non ci
sara un bilancio completo, tutte le spese devono essere autorizzate dai Trustees.

Che ruolo hanno i Trustees?
| Trustees sono eletti dai membri del Congresso ogni anno allAssemblea Generale. Ci possono essere
fino a un massimo di sette trustees. Tre sono eletti in anni dispari e quattro negli anni pari.

| Trustees gestiscono i rischi dell'1QA e si assicurano che sia stabile sotto in ogni suo aspetto,
compreso quello legale e finanziario. Rappresentano gli interessi delle NGB giorno per giorno e
mettono inoltre al servizo dell'lQA la loro esperienza manageriale, legale e di policy, ad un livello
amministrativo. In pratica, i doveri del Board of Trustees includono:

B Approvazione del bilancio annuale,
B Approvazione delle linee guida dell'organizzazione,
B Relazioni con agenzie esterne o organizzazione di sport,

B Richiesta di resoconti sulla gestione dei rischi

In questo periodo i Trustees si incontrano ogni 2-6 settimane secondo le necessita del momento e si
stanno occupando tra le altre cose di riformare lo status legale delllQA, di promuovere il
riconoscimento del quidditch nella comunita sportiva internazionale, di preparare il prossimo piano
quinquennale organizzativo, e di valutare i rischi relativi al copyright connessi con la Warner Bros.

Qual € il ruolo dell'lQA?

L1QA governa lo sport a livello internazionale. Questo include promuovere la diffusione del quidditch
in nuove parti del mondo, aiutare le NGB e organizzare tornei internazionali come la World Cup, gli
European Games e ['European Quidditch Cup. L1QA € al servizio dei suoi membri, le NGB,

Qual ¢ la posizione legale dell'lQA?

Allo stato attuale [IQA non € un'organizzazione ufficiale e i Trustees sono personalmente responsabili
per gli errori dell'organizzazione. Parte dei fondi verranno destinati alle spese legali per L1QA a questo
proposito. L1QA ha un conto bancario basato in Canada.

Qual ¢ la relazione tra le NGB e I'IQA?

Le NGB sono membri delllQA e per questo pagano una quota associativa. Questo gli permette di
mandare rappresentanti al Congresso, di partecipare a tornei internazionali, e di ricevere supporto e
assistenza dove necessario.

Come sara l'lQA tra 1/3/5 anni?

L1QA sara piu grande, meglio organizzata e avra piu volontari. | Trustees e il direttivo lavoreranno a un
piano quinquennale dettagliato che dovrebbe essere reso pubblico nellautunno 2017, L1QA intende
usare le informazioni ottenute con il community survey integrandole nel piano strategico.

Venite pagati per lavorare per l'IQA?
Al momento tutti i dipendenti IQA sono volontari. Speriamo di poter assumere una o due persone in
futuro cosi che possano dedicare piu tempo all'organizzazione.
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Come funziona l'lQA? Come vengono prese le decisioni?

Negli ultimi mesi abbiamo dato la priorita alla costruzione di una solida base. Continueremo su questa
linea almeno per qualche tempo, concentrandoci su attivita essenziali per LIQA, il che ci permettera di
affrontare iniziative e eventi piu complessi in futuro.

Quanto spesso si tengono le riunioni?

Le riunioni del Board of Trustees sono ogni 2-6 settimane. Le riunioni delle NGB rappresentate al
Congresso sono di solito ogni 6-12 mesi. Altre riunioni come riunioni di dipartimento, commissioni, o
altre discussioni meno impegnative hanno luogo piu spesso.

A chi posso rivolgere le mie domande?
Il nostro sito internet € un buon inizio. Puoi usare il modulo per contattarci dal sito, o scrivici su
Facebook!

NGB membri

LAssociazione Internazionale di Quidditch si compone delle Associazioni nazionali di Quidditch nel
mondo, con rappresentanti da tutto il Nord e Sud America, Australia, Nuova Zelanda, Europa, Africa e
Asia. Queste organizzazioni sono divise in tre livelli distinti a seconda del loro status. | tre status sono:
Membro effettivo, NGB in via di sviluppo e Area emergente.

Almomento 16 paesi sono membri effettivi in Europa, Nord America e Sud America. | membri
effettivi hanno un minimo di tre squadre, una federazione che e legalmente riconosciuta o lo sara
entro 12 mesi, hanno volontari o dipendenti da almeno tre squadre (0 non affiliati), e hanno un torneo
nazionale.

Queste NGB hanno diritto ad almeno un voto nel Congresso, le NGB con piu di 200 iscritti hanno due
voti e quelle con piu di 2000 iscritti ne hanno tre. Le NGB con status di membro effettivo sono:
(AII
N

QUIDDITCH A | { L
CANADA

J

Asociacion o _ _ o Asociacion de o
Argentina de Quidditch Belgian Quidditch Quidditch Quidditch de Federation du Deutscher Associazione
Quidditch Australia Federation Canada Catalunya Quidditch Francais Quidditchbund Italiana Quidditch

—
s

o . Norges ‘ Asociacion Quidditch o
Quidditch Quidditch Rumpeldunk- Polska Liga Quidditch Espafia Association of Quidditch us
Mexico Nederland forbund Quiddditcha Turkey UK Quidditch



Relazione annuale 10

| membri non votanti sono divisi in NGB in via di sviluppo e Aree Emergenti. Le NGB in via di sviluppo
sono Paesi che non hanno ancora o status di membro effettivo, ma hanno una federazione e qualche
squadra che gioca regolarmente. Hanno un rappresentante al Congresso ma non hanno diritto di voto.
Almomento ci sono 8 Paesi con lo status di NGB in via di sviluppo:

Quidditch Austria

Associacao de Quadribol (Brazil)

Svenska Quidditchforbundet (Sweden)
Ceska Asociace Famfrpalu (Czech Repubilic)
Slovak Quidditch Association

Quidditch Uganda

Ireland

Peru

Infine, [Associazione Internazionale di Quidditch lavora anche con federazioni appena registrate in
Aree Emergenti, con lidea che queste aree diventeranno NGB in via di sviluppo prima di diventare
Membri Effettivi una volta che la loro organizzazione si sara affermata. Le aree emergenti hanno
almeno una squadra e sono rappresentate al Congresso dal loro responsabile espansione. Le Aree
Emergenti al momento sono:

B Iceland Quidditch
Chile

Slovenia

South Korea
Switzerland

New Zealand

Struttura organizzativa e mandati ai reparti

L1QA e divisa in tre parti: il Congresso, i Trustees, e i dipartimenti operativi guidati dalla dirigenza. | ruoli
di ciascuna sezione e i loro rapporti verranno descritti in questo documento.

1. ILCongresso

Il Congresso si riunisce piu 0 meno due volte allanno per rappresentare gli interessi delle NGB. Le
decisioni prese dal Congresso includono:

B Approvazione di cambiamenti importanti nell'organizzazione (es. regolamenti, cambi
di nome, ecc))

B Elezione dei Trustees

B Modifiche della Costituzione

La funzione principale del Congresso e di tutelare gli interessi delle NGB nelle decisioni prese
dalll'lQA.
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2. Board of Trustees

Il Board of Trustees e eletto dai rappresentanti delle NGB al Congresso ogni anno allAssemblea Ge-
nerale. Ci possono essere fino a sette Trustees. Tre sono eletti negli anni dispari e quattro negli anni
pari.

Il Board of Trustees e responsabile della gestione dei rischi per conto dell'|QA, e di fare in modo che
questa sia tutelata legalmente e finanziariamente. | Trustees rappresentano gli interessi delle NGB e
apportano esperienza legale, finanziaria e manageriale allamministrazione dell1QA. In pratica, i com-
piti del Board of Trustees includono:

B Approvazione del bilancio annuale
Approvazione delle decisioni che influenzano l'organizzazione nel suo complesso,
Consultare enti esterni e organizzazioni sportive,

|
|
m Chiedere conto delle procedure per la gestione dei rischi,
m Modifiche alla Costituzione e/0o

|

Scelta del Direttore Esecutivo.

Almomento i Trustees si riuniscono ogni 2-6 settimane a seconda delle circostanze. Stanno lavorando
allincorporazione delllQA come entita legale, a stabilire rapporti con la comunita sportiva interna-
zionale, al piano strategico quinquennale, e alla gestione dei rischi relativi al Copyright e alla Warner
Bros' Per avere ulteriori informazioni sulle attivita dei Trustees, leggi p. 21.

3. IL Dipartimento operativo

Il dipartimento operativo dell1QA e probabilmente la parte piu familiare ai membri della comunita. Il
dipartimento operativo e guidato dalla dirigenza, composta dal Direttore Esecutivo, dal Presidente del
Congresso, e dal Direttore delle Finanze. Il Direttore Esecutivo collabora con il Board of Trustees per
far si che il dipartimento operativo contribuisca agli obiettivi strategici dell'organizzazione e gestisca

i rischi in modo appropriato. La Dirigenza ¢ il collegamento principale tra il dipartimento operativo e

le altre strutture dell'organizzazione. Il Presidente del congresso rappresenta gli interessi delle NGB a
questo livello per far si che le loro opinioni e necessita siano prese in considerazione. Il Direttore delle
Finanze e responsabile del bilancio annuale e della politica e gestione finanziaria. Il Segretario dell1QA
e la quarta figura importante a questo livello; e responsabile della gestione dei documenti, di prende-
re note alle riunioni della Dirigenza, del Board of Trustees e del Congresso.

Il dipartimento operativo ha 8 sotto-dipartimenti. Ognuno di questi avra una struttura simile:

B Il Capo Dipartimento fa rapporto al Direttore Esecutivo
m Il Capo Dipartimento supervisiona i Manager
m | Manager supervisionano i Team Leader

B | Team Leader supervisionano i Team member

Sebbene ci sia una gerarchia per far si che i volontari sappiano chi sono i loro colleghi e a chi fare
rapporto, e chiaro che man mano che lorganizzazione cresce vogliamo mettere in chiaro che tutti i
volontari dell'1QA devono collaborare per raggiungere obiettivi comuni, sia con colleghi e team leader,
che con altri manager e altri dipartimenti.
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| dipartimenti saranno i seguenti:

1. Business Development

Il dipartimento di Business Development si occupa di trovare sponsor, di creare e vendere gli artico-
li dellorganizzazione, di collaborare con il Direttore delle Finanze per aumentare le entrate dell1QA
entro i limiti dalla Warner Bros', che detiene il copyright. Quando troveremo un modo per cambiare
questa situazione, questo dipartimento diventera sempre piu importante. Il dipartimento di Business
Development &€ anche responsabile di lavorare alla diffusione dellimmagine del quidditch nei me-
dia tradizionali e non e lavora a stretto contatto con il Dipartimento di Comunicazione per far si che il
brand dell'organizzazione sia sempre coerente.

2. Dipartimento Comunicazione

Il Dipartimento Comunicazione e responsabile di tutte le comunicazioni esterne. Crea e mantiene lim-
magine complessiva e il brand delllQA, e fa si che il brand corrisponda alle informazioni ricevute dalla
comunita. Questo dipartimento copre social media, traduzione, fotografia, grafica e comunicati stam-
pa. Con la crescita dellorganizzazione, questo dipartimento potrebbe coprire anche la produzione di
contenuti e notizie.

3. Dipartimento Eventi

Il Dipartimento Eventi e responsabile dellorganizzazione e implementazione di tutti gli eventi ufficiali
IQA. Questo include la stesura e pubblicazione delle linee guida per le candidature, lautorizzazione
degli eventi, la scelta delle sedi ospitanti, la selezione delle commissioni organizzatrici, la gestione

del bilancio e dei rischi degli eventi in conformita con le norme dellorganizzazione e la creazione del
programma degli eventi. Questo dipartimento sara responsabile per eventi come i tornei continentali e
la World Cup; altri eventi potrebbero essere aggiunti man mano che l'organizzazione cresce. Il Diparti-
mento Eventi puo mantenere una commissione consultiva fatta da volontari responsabili per ciascuna
regione e/o evento, insieme a individui esperti di eventi di quidditch, per assistere nello sviluppo di
linee guida per le candidature e nella scelta delle sedi ospitanti.

4. Dipartimento Finanze

Il Dipartimento finanze e responsabile della creazione ed esecuzione del bilancio, della politica fi-
nanziaria e di far si che le finanze siano gestite con le dovute precauzioni. Il Dipartimento Finanze e
responsabile della distribuzione dei fondi secondo processi prestabiliti.

5. Dipartimento Gameplay

Il Dipartimento del Gameplay € responsabile degli esami e della formazione iniziale e continua degli
ufficiali di gara, inclusi arbitri e boccini. Il Dipartimento Gameplay puo anche essere responsabile delle
regole e dello sviluppo e applicazione del regolamento. Questo dipartimento puo anche prendere in
considerazione listituzione di un albo degli ufficiali di gara per assistere il Team Sviluppo Arbitri, il Team
Sviluppo boccini e/o il team responsabile del regolamento in materia di ricerca, decisioni importanti

e per coinvolgere maggiormente la comunita nel lavoro dell1QA. Con la crescita dell'lQA, il Diparti-
mento Gameplay puo anche includere volontari che facciano ricerca in vari ambiti relativi allo sport,
per supportare un generale miglioramento degli ufficiali di gara, delle regole, e delle norme relative al
Gameplay.

6. Dipartimento Risorse Umane

Il Dipartimento delle Risorse Umane sara responsabile dei volontari e dei futuri dipendenti dell'IQA. Si
occupera delle lamentele sui o dei volontari, gestira le informazioni personali di volontari e dipendenti
mantenendo un‘appropriata riservatezza e applichera le linee guida di comportamento. Il Dipartimento
Risorse Umane si occupera inoltre di aiutare a creare e implementare un sistema di benefit e incentivi
per ricompensare i volontari per il tempo speso al servizio dell'lQA, assicurandosi inoltre che questi
abbiano un'esperienza positiva e siano motivati a restare
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7. Dipartimento Informatica

Il Dipartimento Informatica sara responsabile della creazione e manutenzione di un sito web sicuro,
dellimplementazione di misure di protezione dei dati in osservanza delle leggi internazionali (es. EU
Data Protection Directive), della creazione e manutenzione di account di posta elettronica istituzionali
dove necessario e della protezione di tutte le risorse tecnologiche. Il Dipartimento di Informatica sara
anche responsabile della progettazione e implementazione di un sistema di comunicazione interno e
di mantenere la riservatezza di tutti i documenti dell'lQA. A questo scopo, il Dipartimento di Informatica
collaborera con i Dipartimenti di Comunicazione, Risorse Umane e Business Development.

8. Dipartimento Membership

Il Dipartimento Membership sara responsabile dellespansione dello sport in nuove parti del mondo
grazie a volontari dedicati allespansione, della creazione di risorse per assistere nuove e preesistenti
NGB, e di supportare le NGB dove necessario. Questo potra includere la ricerca e creazione di testi
utili per atleti, allenatori, NGB, o per lo sviluppo delle squadre; incontri con le NGB, invio di lettere di
supporto ecc. Il Dipartimento Membership sviluppera e implementera anche processi tramite i quall
distribuire fondi di beneficenza alle NGB e ad altri progetti.

Anche se abbiamo gia alcuni volontari, avremo bisogno di assumerne di nuovi per lavorare in questi
dipartimenti. Le prime persone scelte saranno i capi di dipartimento; gli annunci per la selezione di
questi ruoli verranno pubblicato allinizio di maggio. | primi capi di questi dipartimenti avranno la pos-
sibilita di dargli forma affincheé possano assolvere ai loro compiti. Anche se la dirigenza ha gia qualche
idea su come i vari dipartimenti opereranno, i nuovi assunti dovranno essere in grado di guidare la
formazione del loro team.

Se credi di avere l'esperienza per far parte di uno di questi dipartimenti, potrai fare domanda quan-
do saranno pubbilicati gli annunci, oppure contattare il capo del Dipartimento Risorse Umane o di un
dipartimento in particolare per parlarne!
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3. 2016 1n esame

Bilancio e panoramica delle risorse

Bilancio World Cup 2016

Categoria Totale
Biglietti (prevendite) € 14,466.50
Biglietti (sul posto) €13,777.60
Tassa iscrizione squadre € 5,250.00
Tassa iscrizione giocatori € 7,830.00
Entrate Totali €41,324.10
Spese di base €8,470.10
Logistica €5,767.09
Sicurezza € 2,058.70
Volontari € 2,270.61
Altro €2,404.12
Emergenze/Spese operazioni bancarie € 348.41
Spese Totali € 21,319.03

Stagione 2016

La stagione 2016 dell'|QA e stata burrascosa per varie ragioni. Finanziariamente, non c'e stato un diret-
tore finanziario per la maggior parte dellanno, e l'IQA ha faticato a trovare un conto bancario adeguato.
Alla fine ['1QA ha scelto di aprire un conto corrente d'impresa in Canada, i cui firmatari sono al momen-
to Brian Gallaway (Presidente del Congresso) e Rebecca Alley (Direttrice Esecutiva).

Se da una parte la tesoriera della World Cup Alice Nightingale ha tenuto in buon ordine i documenti
finanziari, non molti documenti prima di quel periodo sono stati conservati. Per questo motivo é stato
difficile trovare le informazioni necessarie per un rendiconto finanziario dei fondi prima della World
Cup. Da allora, tutti i fondi ricevuti alla World Cup sono tracciati e le regole finanziarie vigenti sono
state rispettate. | fondi della raccolta per la nazionale ugandese, che costituiranno il fondo per lo
sviluppo, saranno separati dai beni dell1QA in quanto destinati a scopi di beneficenza. Come scritto a
pagina 16, il fondo per lo sviluppo € ancora in via di sviluppo. L'IQA sta ancora lavorando con Savage
per consegnare i gadget della raccolta fondi quindi lesatto ammontare del fondo non & ancora certo.
Questi fondi sono al momento tenuti nel conto bancario dell'IQA e quindi sono inclusi nel totale pre-
sentato sopra.
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Contanti, beni e investimenti Valore in EUR 9 Marzo, 2017

PayPal, Bancan & Investimenti in Canada: | € 27,739.13
$39,647.92 CAN

PayPal & Banca in Belgio (gestiti dal € 4,206.22
Comitato Europeo)

Beni materiali (gestiti dal Comitato € 2,326.00
Europeo)

Beni totali € 34,271.35

Piani futuri

L'IQA € cosciente che per crescere come organizzazione € necessaria una migliore responsabilita
fiscale. ALmomento, la politica finanziaria &€ dettata dai pagamenti che saranno approvati dal Board of
Trustess. Pagamenti ricorrenti includono:

B Mantenimento del sito internet

B Pagamento dellEmail server
altra spesa al momento serve a coprire le tasse diiscrizioni degli European Games. L'IQA scegliera
presto un nuovo Direttore delle finanze e uno dei loro compiti principali sara di creare un budget per il
resto del 2017. questo budget includera:
Sussidi per gli European Games 2017
Spese legali per lincorporazione

IL fondo per lo sviluppo

Gestione da parte del comitato europeo dei fondi in Euro e dei beni in Europa, per tornei
internazionali e per lo sviluppo dello sport in Europa

B Pagamenti ricorrenti per il sito internet

| Trustees e la Direttrice Esecutiva lavoreranno con il nuovo direttore delle finanze per stabilire quale
sia l'uso migliore per i nostri fondi, e come possiamo usarli per promuovere Lo sviluppo dello sport e la
missione dell'IQA. Il futuro direttore delle finanze lavorera anche per sviluppare una politica fiscale per
lorganizzazione, e specifichera come assicurarsi che tutti i fondi siano propriamente tracciati. Ulterio-
ri informazioni sulle responsabilita del direttore delle finanze possono essere trovare a pagina 10. La
futura politica fiscale includera limiti di spesa e linee guida per il personale.
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Resoconto della World Cup 2016

Successi

La World Cup 2016 puo essere considerata, nel suo insieme, un torneo estremamente ben riuscito.
Piu di 1300 spettatori hanno assistito allevento, raggiungendo quasi la capacita massima dellimpianto
sportivo. | profitti ammontano a €20,000 e verranno utilizzati per supportare l'IQA nei progetti futuri,
come eventi, cambio di status legale e iniziative di sviluppo.

Per maggiori dettagli sul bilancio della World Cup, si faccia riferimento alla relazione finanziaria a
pagina 12.

ILtorneo si € dimostrato un successo anche dal punto divista dei social media e delle altre iniziative di
marketing; la pagina Facebook ha ottenuto piu di 100,000 visualizzazioni durante tutto il processo di
preparazione del torneo, con 35,000 visite nel solo mese di luglio.

La diretta streaming e stata molto ben accolta, con piu di 30,000 spettatori che hanno guardato le
partite durante il weekend e la settimana seguente al torneo. Vi é stata inoltre una buona copertura
mediatica, con articoli e rassegne pubblicati da diversi media importanti, sia a livello nazionale che in-
ternazionale. Tra gli altri media di lingua inglese, BBC, Independent, Guardian, Australian Broadcasting
Corporation (ABC), Huffington Post, Canadian Broadcasting Corporation (CBC) e Vice, hanno seguito
levento.

Per quanto riguarda il gameplay, gli expo games hanno attirato l'attenzione sul torneo principale,
destando linteresse dei media, soprattutto perché molte partite si sono rivelate piu combattute del
previsto. Dal sondaggio effettuato dopo l'evento € emerso che piu del 70% dei giocatori si reputava
soddisfatto o molto soddisfatto dalla qualita generale dellarbitraggio; infine, procedere al controllo
dell'equipaggiamento di tutte le squadre all'inizio della giornata ha contribuito a mantenere il torneo
nei tempi previsti e si &€ dimostrato un modo efficiente ed efficace di assicurarsi luso di equipaggia-
mento consentito da parte di tutti i giocatori.

Opportunita di apprendimento

La World Cup 2016 ha offerto allorganizzazione diverse opportunita di crescita, che contribuiranno

a migliorare gli eventi futuri. In futuro verra definito con chiarezza il ruolo del comitato organizzatore

e delle organizzazioni partner, inclusi i partner locali, per evitare problemi di comunicazione e lavoro
inutile. Inoltre, e auspicabile che allinterno del team organizzativo siano presenti almeno due persone,
se non di piu, che parlano la lingua locale.

Vi e la necessita di rendere piu esplicite le aspettative nei confronti delle organizzazioni partner, ad
esempio mettendo in chiaro con i partner che provvedono al servizio di ristorazione che gli atleti
devono poter avere a disposizione delle opzioni vegane e vegetariane. Per quanto riguarda la vendita
di prodotti, vanno ricercate opzioni il piu possibile locali, per evitare errori di spedizione e altri proble-
mi dell'ultimo minuto, problemi che hanno coinvolto il sistema delle ricompense degli arbitri, che in
futuro dovrebbero limitarsi ad essere erogate dall'organizzazione, anziché coinvolgere i partner dell'e-
vento.

Per quanto riguarda logistica e gameplay, si continuera a fare gli expo games, ma saranno imposti
dei requisiti per prendervi parte, per far si che nessuna squadra sia messa in posizione di svantaggio
durante il torneo vero e proprio (per via di infortuni o affaticamento).

E necessario che le strutture ospitanti il torneo vengano prenotate per un periodo che va dal giorno
prima dell'inizio degli expo games, al giorno dopo la fine del torneo, consentendo di avere almeno un
giorno per allestire e altrettanto per smantellare.
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Infine, riguardo a comunicazione e media, € auspicabile per gli eventi futuri continuare nell'uso di tutti i
social media IQA e includere tra questi anche Instagram e Twitter,

Vi e inoltre la necessita di condividere con le squadre informazioni, scadenze e linee di condotta,
come quella dello “Stay and Play” (ndt: regola specifica adottata da alcuni tornei, riguardante lalloggio
degli atleti durante le competizioni) con maggiore anticipo.

Tali opportunita di miglioramento saranno utilizzate per creare delle linee guida e verranno tenute in
considerazione per gli eventi futuri.

Riconoscimenti

Vorremmo ringraziare le seguenti organizzazioni partner per l'assistenza fornita durante la World Cup
2016:

B SportAMT Frankfurt

B Deutscher Quidditchbund
B Petersons Brooms

B Savage Apparel

W Sai Artist'ik

Vorremmo inoltre ringraziare il comitato organizzativo per il duro lavoro e le innumerevoli ore spese
per rendere possibile questo evento.

Guardiamo con trepidazione ai prossimi tornei, aspettando la possibilita di mettere in pratica quanto
appreso alla World Cup 2016.

Fondo per lo Sviluppo del Quidditch

Il Fondo per lo Sviluppo IQA e stato creato in seguito alla raccolta fondi per permettere alla nazionale

ugandese di partecipare alla World Cup a Francoforte, in Germania. Sfortunatamente i giocatori ugan-
desi non sono riusciti a ottenere il visto quindi l'1QA ha offerto di restituire le donazioni, o di tenerle per

usarle allo scopo di sviluppare il quidditch in generale. Questi fondi saranno distribuiti dal dipartimento
Membership (per un resoconto dettagliato, vedi pagina Q). Le NGB potranno fare domanda per questi

fondi, ma il processo per farlo non & stato ancora definito.

Come molti gia sanno, l'1QA ha avuto alcuni problemi con la raccolta fondi, e ringraziamo la comunita
per aver pazientato a questo proposito. La responsabilita di questo progetto ha cambiato di mano va-
rie volte, con una certa perdita di informazioni a ogni passo. L'1QA ha anche avuto problemi con Sava-
ge, ma abbiamo risolto questo problema e finalmente siamo in grado di spedire gli articoli promessi
nella raccolta fondi. Al fine di evitare situazioni simili ['1QA

B mettera in chiaro quali sono i compiti di ciascun volontario affinché ogni progetto
venga portato a compimento dai volontari del relativo torneo. Inoltre, mettere in
chiaro le responsabilita di ciascuno fara si che tutti i dettagli vengano presiin
considerazione.

W richiedera ai fornitori di specificare le date di consegna.

L'IQA crede che questi due cambiamente nel processo diminuiranno il rischio che problemi simili oc-
corrano in futuro.
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Principali ricambi di personale

Un tema di particolare interesse durante tutto il 2016 e stato quello del ricambio di personale all'inter-
no dell'lQA, a iniziare dalle dimissioni di Harrison Homel dalla posizione di Direttore Esecutivo. Harrison
e stato il primo Direttore Esecutivo dell'|QA ed ha guidato lorganizzazione dalla sua nascita nel 2014,
fino alla riuscitissima World Cup 2016 tenutasi a Francoforte.

Piu avanti nel corso dell'anno il Board of Trustees ha annunciato che a ricoprire il ruolo di Direttore
Esecutivo sarebbe stata Rebecca Alley. Rebecca ha gia occupato in precedenza una moltitudine di
posizioni in continenti diversi, tra cui quelle di Manager Esecutivo della Commissione Europea 1QA,
direttore logistico alla World Cup 2016 e Coordinatore per lo Sviluppo delle Risorse per [Allenamento
per Quidditch Canada.

In aggiunta al nuovo Direttore Esecutivo, I'IQA ha dato il benvenuto allinterno del Board of Trustees ad
altri membri; si tratta di Alex Benepe, Nicole Hammer, Luke Nickholds ed Andy Marme; tutti e quattro
essendo coinvolti nel mondo del quidditch da molto tempo, sapranno supervisionarne o sviluppo
andando avanti.

Alex e stato cofondatore del quidditch durante i suoi anni alluniversita ed ha inoltre avuto un ruolo
fondamentale nella nascita dellIQA. Nicole e stata Segretaria Esecutiva prima di occupare la posizio-
ne di Direttore Esecutivo ad interim in seguito alle dimissioni di Harrison. Luke e stato coinvolto a piu
livelli nello sviluppo del quidditch in Australia e Nuova Zelanda, mentre Andy e cofondatore del Quid-
ditch Post.

Sfortunatamente, accanto alle nuove aggiunte allo staff in espansione dell1QA, c'é stato chi ha deci-
so di andarsene. Karen Kumaki si e dimessa dalla posizione di Direttore Eventi in gennaio in seguito
alla selezione del comitato organizzativo per gli European Games 2017. Anche Matthew Guenzel, in
precedenza direttore del torneo per la World Cup 2016, ha deciso di lasciare la posizione di Direttore
Membership allinizio di gennaio. Ringraziamo entrambi per il lavoro svolto per [IQA e auguriamo loro il
meglio per tutti gli impegni futuri!

Sito Internet e informatica

Nell'ultimo anno diversi volontari del dipartimento di Informatica hanno lasciato ['IQA e abbiamo anche
avuto problemi continui con il sito internet. Quando un volontario storico se n'eé andato ci sono stati
problemi nel trasferimento del sito alllQA, e crediamo che per questo il dominio sia stato messo in
vendita. Da allora l'IQA non controlla piu igaquidditch.org, né il sito che trovate a quellindirizzo. L1QA
sta lavorando a una lettera di diffida DMCA (Digital Millennium Copyright Act, 1098) per assicurarsi che
non ci siano due siti in competizione,

Data questa difficolta, [1QA si € impegnata a far si che tutte le sue risorse tecnologiche (sito internet,
account di social media, email ecc.) rimangano registrate a nome dell'organizzazione cosi che non ci
siano piu problemi di trasferimento. Questo riduce i rischi futuri per gli account di social media e assi-
cura che ['1QA possa continuare a comunicare efficacemente con la comunita.

L'IQA ha registrato un nuovo dominio a iqasport.org e in futuro provera a usare sotto-domini di questo
account per gli eventi. Questo portera a una maggiore consistenza e ridurra i rischi per lorganizzazio-
ne. Il design del sito web é stato rifatto e continueremo ad aggiungere contenuti. Nei prossimi anni il
sito web sara il principale canale di comunicazione dell'organizzazione, dove pubblicheremo informa-
zioni, verbali delle riunioni, e regolamenti. Siamo felici di avere un regime di comunicazione migliore, e
vi invitiamo a mandarci suggerimenti sul sito internet e tramite il nostro modulo di contatto, su Skype,
0 in qualsiasi altro modo vogliate contattarci.
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Report della Commaissione Regolamento
Presentato da Jill Staniec, Presidente della Commissione

Nel 2015 l1QA ha dato vita ad una Commissione Regolamento, per creare un regolamento neutrale e
globale al fine di disciplinare le competizioni internazionali.

La Commissione si € inizialmente focalizzata sulla completa riscrittura del regolamento, semplifican-
dolo il piu possibile. Per diverse ragioni, la proposta di regolamento presentata e stata respinta e per la
stagione 2015-2016 € stato adottato lo USQ Rulebook g, con alcune modifiche registrate in un docu-
mento a parte.

Il 13 febbraio 2016 Jill Staniec e stata designata come Presidentessa della Commissione Regolamento.
Il suo obiettivo era quello di ricoprire principalmente il ruolo amministrativo piu che quello di esperta
del regolamento ed e stata afflancata dalla commissione regolamento a cui era gia stata data vita. Tale
commissione include volontari americani, canadesi, inglesi e australiani, provenienti dalle aree consi-
derate piu avanzate al momento della nascita della commissione.

La commissione ha ricevuto un nuovo mandato per la creazione di un regolamento internazionale. Le
direttive date dallo staff IQA, il consiglio e diverse NGB sono state quelle di apportare meno cambia-
menti possibile al regolamento.

E stato deciso di tentare di apportare importanti modifiche al regolamento in seguito al biennio della
World Cup. Avendo tuttavia a disposizione solo pochi mesi per presentare le modifiche, la commissio-
ne ha deciso di focalizzare attenzione solo su poche indispensabili modifiche per il prossimo biennio.

A partire da aprile, il presidente della commissione ha interpellato le NGB, il Team di Sviluppo Arbitri, il
consiglio IQA e il reparto Traduzioni IQA, in cerca di suggerimenti e proposte di modifiche.

| feedback ricevuti sono stati tenuti in considerazione per la creazione di un regolamento quidditch
rilasciato dopo il biennio della World Cup, con variazioni minime di anno in anno, per questioni di sicu-
rezza.

La Commissione ha ricevuto 29 suggerimenti. Il risultato e il seguente:
Approvati:
B Cambiamento della dimensione della Player area

Aggiunta di timeout
Eliminazione della carica su giocatore senza palla

Inclusione dei cercatori nel calcolo del numero massimo di giocatori dello stesso genere in
campo allo stesso momento

Introduzione del limite massimo di 12 persone dello stesso genere all'interno di un roster
" modificato dal Congresso

Rimozione del limite di scope presenti nell'area

Permesso di utilizzare tacchetti in metallo

Divieto di strattonare il braccio dell'avversario

Divieto di scivolate

Divieto di calciare palle in possesso di un altro giocatore

Sanzioni per il contatto da dietro, nei casi in cui pud essere evitato

Permesso di usare alcuni parastinchi
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B Introduzione di nuovi handicap per il boccino

Possibilita di rifiutare una cattura del boccino

Modifiche alla regola del guarding

Cartellino blu per il battitore che alza il pugno senza avere limmunita
Divieto per i cercatori di saltare sul boccino

In caso di fallo che richiede turnover della pluffa, la pluffa viene data al cacciatore della
squadra che ha subito il fallo che, nel momento in cui € stato commesso il fallo,
si trovava piu vicino

B Imposizione di una lunghezza massima per le unghie delle mani

Rifiutati:

W Placcaggio/wrapping a due mani

Rimozione dell'obbligo di paradenti

Imposizione di un tempo massimo in gioco per ruolo/giocatore
Modifica delle regole circa il vantaggio, adottando quelle del calcio

Permettere ad un giocatore di correggere e proseguire in un contatto irregolare, se viene
determinato che l'avversario ha assunto una posizione che ha reso il contatto irregolare

Giocatori feriti (per i quali viene fermato il gioco) non possono rientrare in campo per
almeno 1 minuto di gioco

Divieto di passaggi alla propria meta campo, dopo aver superato la linea di meta campo
B Limitazione delle proteste degli speaking captain a 30 secondi

B Rimozione dei cartellini blu

Poste in atto:

B Richiesta di aggiornare il regolamento ogni due anni invece che tutti gli anni

B Richiesta di creare e mantenere un Regolamento IQA

Una prima bozza di proposta del regolamento e stata presentata al Congresso il 9 giugno 2016 e la
proposta completa e stata inoltrata al Congresso il 4 agosto per procedere al voto elettronico. Il rego-
lamento e stato approvato per lladozione il 21 agosto 2016 e la versione definitiva € stata rilasciata il 12
settembre 2016.

Alcune NGB hanno purtroppo deciso di non utilizzarlo, in particolare US Quidditch e Quidditch UK, le
quali hanno adottato lo US Quidditch Rulebook e Quidditch Canada, che ha adottato lo US Quidditch
Rulebook con alcune delle modifiche apportate dall'lQA piu alcune altre.

La commissione non si e piu riunita da quel momento, poiche la sensazione generale era quella che
mantenere piu regolamenti separati l'uno dallaltro avrebbe solamente portato ad una maggior confu-
sione. Inoltre ci sono state delle spinte affinchée vi siano dei cambiamenti nella struttura e tra i membri
della commissione e nellimplementazione del regolamento in generale.

Grazie a coloro i quali hanno aiutato la commissione e contribuito alla creazione e traduzione dell'lQA
Rulebook 2016-2018.

Tra questi, i membri della commissione Dan Hanson, Eamonn Harrison, Ema Shiroma-Chao, Eric
Schnier, Eva Alexandra, James Burnett e James Hosford. Un ringraziamento, inoltre, a Mary Kimbell
per aver fornito una copia editabile dellUS Quidditch Rulebook 9, all'allora direttrice esecutiva Nicole
Hammer per aver provveduto al design grafico del regolamento ed ai volontari IQA che hanno proget-
tato e pubbilicato il regolamento.
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Report dell'RDT

Presentato da Pauline Raes, Manager del Team di Sviluppo Arbitri (Referees Development Team, RDT)

Manager: Pauline Raes (BEL)

Membri: Alex Greenhalgh (UK), Alper Erisen (GRE), Andrew Canto (USA), Chris Coleman (USA), Clay
Dockery (USA), Emma Morris (AUS), Justin Bogart (USA), Michael Clark-Polner (USA), Ragnhild W. Dahl
(NORW), Steffen Wirsching (GER), Stephen Cockram (UK), Steven Daly (UK), Chris Johnson (CAN)

IQA RDT (IRDP) - Settembre 2016

Almomento della separazione tra USQ (US Quidditch) e IQA, € stata formata una nuova organizzazio-
ne chiamata IRDP allo scopo di fornire test e risorse agli arbitri a livello internazionale.

Tale organizzazione € entrata in contatto con diverse NGB separatamente. Durante il suo primo anno
LIRDP ha creato dei test riguardanti il Regolamento 8 ed una serie di guide per gli arbitri (tuttora in uso
e attualmente proprieta intellettuale dell'IQA).

A luglio 2015, Cory Faniel e diventato manager dell'IRPD.

A settembre 2015, [IRDP si € unita alllQA, la quale ha assunto la proprieta delle risorse finanziarie, dei
test esistenti e delle guide, affinche vengano utilizzati nello sviluppo e nella formazione di arbitri. An-
che tutti i siti web, i test online e le altre spese sono attualmente a carico dell1QA.

L'IRDP ha fornito alllQA i test relativi al Regolamento 9, nel 2015 e 2016.

Pauline Raes e diventata manager dellRDT dell1QA il 31 agosto 2016.

Settembre 2016 - g Aprile 2017

A partire da settembre 2016 il RDT IQA ha continuato a lavorare sui seguenti progetti
B Pubblicazione dei test per il regolamento IQA
B Mantenimento dei test relativi al regolamento 9 fino a dicembre

B Pubblicazione di un form riguardante le migliorie da apportare alle risorse del RDT per persone
con difficolta di apprendimento

Pubblicazione e applicazione di regole sui comportamenti antisportivi

Maggiore comunicazione con le NGB che adottano il regolamento IQA

Registrazioni per una versione audio del regolamento (non ancora disponibile)

Aggiornamento manuale dei profili (laggiornamento automatico non funziona uniformemente)

Risposta o reindirizzamento delle domande presentate

Aggiornamento delle guide ufficiali

Problemi

B [l sito web non aggiorna automaticamente in modo affidabile, comportando l'aggiornamento
manuale da parte del RDT, che causa un enorme spreco di tempo che potrebbe essere
dedicato ad altre attivita.

B ILmanager del RDT non ha accesso all'account PayPal usato per la quota pagata dagli arbitri,
causando problemi quando qualcuno sostiene di aver pagato, ma il pagamento non risulta
effettuato. Il regolamento presenta molti errori ed incongruenze, un team a parte € responsabile
della risoluzione di tali questioni e della pubblicazione di un nuovo regolamento, tuttavia molti
non sono a conoscenza dell'esistenza di tale team o non sanno come contattarlo direttamente.
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Obiettivi

B Sviluppare un sistema per “classificare” gli arbitri certificati che permetta agli organizzatori dei
tornei di avere un'idea circa le competenze e l'esperienza degli arbitri

Rivedere la modalita con cui avvengono le certificazioni
B Migliorare il sito web

B Riorganizzare iLRDT dell'lQA e possibilmente porre il regolamento sotto la sua responsabilita,
per fornire risorse coerenti e assecondare la supposizione secondo cui il RDT si occupa di
mantenere il regolamento

B Portare tutte le NGB ad utilizzare lo stesso regolamento e le medesime risorse e modalita di
certificazione.

| progetti, i problemi e gli obiettivi appena elencati costituiscono solo una panoramica generale su
quelli che sono i lavori del RDT al momento, le liste presentate non sono complete e i progetti sono
dinamici, cambiano con ladattarsi del RDT ai bisogni di (futuri) arbitri ed NGB.

4. Andare avanti nel 2017

Rinnovamento commissione costituzionale
Presentato da Nicholas Oughtibridge, Presidente del Comitato Costituzionale (Constitution Committee Chair)

L1QA ha tentato di diventare un‘associazione registrata per gli ultimi 12 mesi. Inizialmente, il Congresso
ha chiesto ai trustee di richiedere o status di Charitable Incorporated Organisation in Inghilterra (UK).
NellAgosto del 2016, divenne chiaro che i nostri obiettivi non erano sufficienti per assumere Lo status
di charity nel Regno Unito. Da allora i trustee hanno riesaminato la situazione e hanno concluso che
sia opportuno stabilire una serie di requisiti necessari prima che si agisca nuovamente a questo pro-
posito.

Il Comitato Costituzionale e stato formato con parametri approvati dai trustee. Consiste di tre memobiri
nominati dal Congresso, Mary Kimball (USA), Chula Bruggeling (NLD) e Merryn Christian (AUS) e tre
trustee: Nicholas Oughtibridge, Nicole Hammer e Brian Gallaway.

Per varie ragioni logistiche, il comitato deve ancora riunirsi per la prima volta. Il comitato intende rive-
dere e migliorare la costituzione dell1QA.

Obiettivi dell'organizzazione per il resto del 2017

L'IQA sta lavorando per ottenere una maggiore trasparenza. Per fare cio abbiamo deciso di stabilire
degli obiettivi verificabili dalle NGB e dalla comunita.

Mentre lavoriamo per facilitare la crescita futura, i nostri obiettivi per il resto del 2017 serviranno a cre-
are delle solide basi per l1QA.

1. Assunzioni di coordinatori volontari entro il 15 Giugno 2017
Gli annunci per le assunzioni saranno pubblicati a inizio Maggio e saranno aperti fino alla fine del
mese; colloqui e relative decisioni avranno luogo nelle due settimane rimanenti.
Se queste tempistiche dovessero cambiare, verra fatto un annuncio pubblico.
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2. Scelta del luogo e selezione degli organizzatori per la World Cup 2018.
Scadenza: 30 Settembre 2017

Entro linizio di Maggio pubblicheremo il materiale relativo alla candidatura per organizzare la
World Cup 2018. Le candidature saranno accettate fino al 30 Giugno 2017. Discussione e
selezione avranno luogo durante il mese di Luglio, e la citta ospitante verra annunciata non piu
tardi del 31 Agosto.

Gli annunci per lassunzione degli organizzatori del torneo verranno pubblicati insieme a quello
della citta ospitante e sara possibile candidarsi per un periodo di 2-3 settimane. Dopodiche |
candidati verranno chiamati a colloquio prima della decisione finale. Gli organizzatori del torneo
verranno annunciati non piu tardi del 30 Settembre. Se queste tempistiche dovessero cambiare,
verra fatto un comunicato pubblico.

3. Pubblicazione del piano quinquennale strategico. Scadenza: 31 Ottobre 2017
Il Board of Trustees creera un piano strategico quinquennale in consultazione con il Comitato
Esecutivo, le NGB, e prendendo in considerazione i risultati del sondaggio comunitario.
Il piano definitivo sara pubblicato non piu tardi del 31 Ottobre. Se queste tempistiche dovessero

cambiare, verra fatto un annuncio pubblico.

A nome di tutta U'IQA, non vediamo l'ora di avere nuovi volontari per raggiungere questi obiettivi.
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